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MARJORIE A. SCHWARTZ, SUBCOMISIONADA DESIGNADA 
DEL DEPARTAMENTO DE PERSONAL DE NEW JERSEY 

 
 
TRENTON—La Comisionada Ida L. Castro ha anunciado la designación de 
Marjorie A. Schwartz como Subcomisionada del Departamento de Personal de New 
Jersey. Cuando la Comisionada de Personal Ida L. Castro, renunció el 1 de 
septiembre, Schwartz tomó su lugar como Comisionada Interina. Schwartz asumió 
todas las tareas y responsabilidades de Comisionada hasta que se designe un nuevo 
Comisionado. 
 
“Tengo la seguridad de que bajo la administración de Schwartz el Departamento de 
Personal continuará funcionando efectivamente y se encontrará bien posicionado 
para la transición hacia una nueva Administración", expresó la Comisionada Ida L. 
Castro. 
 
Schwartz se ha desempeñado como Comisionada Asistente de Operaciones 
Estatales y Locales del Departamento de Personal desde mayo del 2002. Durante su 
gestión al frente de Operaciones Estatales y Locales, Schwartz era responsable de 
más de 300 personas que trabajan en los programas de apoyo y supervisión de más 
de 200,000 empleados de gobiernos estatales y locales. 
 
“Como Comisionada Interina, continuaré trabajando en beneficio de oportunidades 
justas e igualitarias, así como de un ambiente de trabajo eficiente que contribuya a 
mejorar la carrera y la vida de los empleados públicos de New Jersey", expresó 
Schwartz.  
 
Desde 1997 a 2002, Schwartz fue Directora de la División de Recursos Humanos del 
Departamento de Personal, función en la que fue responsable de administrar 
servicios de recursos humanos para el personal gubernamental local y estatal. Los 
servicios incluyeron clasificación, compensación, reclutamiento y contratación, así 



Marjorie A. Schwartz 

como también varios programas relacionados con el personal. Antes de unirse al 
Departamento de Personal en 1991, Schwartz fue Planeadora Estratégica y 
Entrenadora de Personal en la División de Vehículos de Motor del Estado de New 
Jersey.  
 
Schwarz es graduada de Oberlin College en Ohio y continuó su educación en 
Rutgers Graduate School of Public Policy, Camden, New Jersey, donde estudió 
Administración de Personal. 
 
 

### 
 

La misión del Departamento de Personal del Estado de New Jersey es atraer, desarrollar y 
retener una fuerza laboral de alta calidad para los gobiernos del estado, los condados y los 
municipios y trabajar en colaboración con empleados y empleadores públicos para desarrollar 
un sistema de recursos humanos justo y eficiente, que recompense la calidad, el mérito y la 
productividad de los empleados públicos. 
 
 


